
 
 
 

 
Maison Familiale Rurale – Antenne CFA 

10-12 boulevard Clémenceau – 47800 MIRAMONT DE GUYENNE 
Tél. : 05.53.93.21.49 

E-mail: mfr.miramont@mfr.asso.fr  
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES PARENTS OU RESPONSABLES LEGAUX : 
 
NOM et adresse : _______________________________________________________________________ 
 
  _______________________________________________________________________ 
 
Code postal : __________________    VILLE : ________________________________________________ 
 
Téléphone : __________________________  ou : ___________________________ 
 
Profession des parents : Père : __________________________   Mère : ___________________________ 
 
 
COMMENT NOUS AVEZ-VOUS CONNU ? 
£ Presse £ Bouche à oreille  £ Forum* (salon,….) __________________________________ 

£ C.I.O.* _______________________   £ ONISEP      £ Internet* (site) __________________________ 

£ Mission Locale*___________________________________________     £ Journées Portes Ouvertes 

£ Autre* ______________________________________________________________________________ 

 
 
SITUATION ACTUELLE : 
£ Lycéen(ne)* _____________________________   £ Etudiant(e)* ________________________________ 

£ Salarié(e)*_____________________________________________________     £ Demandeur d’emploi 

                                            
* Précisez 
 
 

 
 
 

PHOTO  
obligatoire 

FICHE DE CANDIDATURE 
BTS TOURISME 

Rentrée 2020 

LE CANDIDAT :  
 
o Melle o Mr NOM : _________________________   Prénom : ___________________________ 
 
Date de naissance : ________________________________   Age : ________ 
 
Lieu de naissance : ________________________________    Département de naissance : ___________ 
 
Nationalité : _____________________________ 
 
Adresse personnelle : __________________________________________________________________ 
 
  __________________________________________________________________ 
 
Code postal : __________________    VILLE : _______________________________________________ 
 
Adresse e-mail : ______________________________@___________________________ 
 
Téléphone fixe : __________________________ Téléphone portable : ___________________________ 



SCOLARITE : 

Années Classe Etablissement scolaire 

2018-2019   

2017-2018   
 
 
COMPETENCES : 

Langues étrangères pratiquées Précisez la LV 2 NIVEAU 

Anglais LV 1 Obligatoire £  Scolaire             £  Bon           £  Courant 

Espagnol  £  Scolaire             £  Bon           £  Courant 
Allemand  £  Scolaire             £  Bon           £  Courant 
Autres (précisez)  £  Scolaire             £  Bon           £  Courant 
 

Informatique      £  Très bon           £  Bon            £  Débutant 

 

PERMIS VL : 

 £ Oui   £ En cours   £ Non   Véhicule Personnel : £ Oui      £ Non 

 
 
AVEZ-VOUS POSTULE DANS D’AUTRES ETABLISSEMENTS POUR UN BTS TOURISME ? 
 (si oui, précisez) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

QUELLE EST VOTRE MOTIVATION PAR RAPPORT AU CHOIX DE CETTE ORIENTATION ? 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Statut d’alternance souhaité 
 

Contrat d’apprentissage           q Choix 1                   q Choix 2                                                                        

  

Formation Continue payante*  q Choix 1                    q Choix 2 
 

 
Date et signature 

 

 
Dossier à renvoyer ou à ramener à la MFR, accompagné de : 

5 CV avec photo récente + 1 photo à coller sur la fiche de candidature (tout dossier sans CV sera refusé) 

5 Les relevés de notes de Terminale et du BAC  (si diplôme en cours, faire le nécessaire au plus tard à la rentrée). 

5 La photocopie du Baccalauréat (si obtenu) et la photocopie du diplôme le plus élevé (le cas échéant) 

5 4 timbres postaux. 

* A savoir qu’il est possible de commencer comme stagiaire de la 
formation continue, puis de poursuivre en apprentissage s’il y a 
signature d’un contrat. 


